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สาระส าคัญของประกาศส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว.4/2565) 
---------------------------------------------- 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2565) โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดให้ก.ค.ศ. 
จัดท า แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
 ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง 
ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องค านึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม 
ตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการก าหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพัชรพิทยาคม มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกลุ่มบริหารงานบุคคล จึงจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในลักษณะ do’s & don’t ที่เข้าใจง่าย
และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปใช้ และยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท า 

หรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของประมวลจริยธรรมทั้ง 9 ข้อ ดังกล่าวข้างต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

- ตระหนกัและยดึมั่นในหลกัการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคดิเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน า
ความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานทีจ่ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนนอ้ยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมทีก่่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกีย่วข้องผู้มีส่วนได้สว่นเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของ
ตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีระท าที่ไมจ่งรักภักดตี่อสถาบันพระมหากษตัริย์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกดิแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลกูจ้างชั่วคราว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ และกลา้รับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มหีน้าที่ใน การตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าที่โดยไมค่ านึงถึงความเสียหายอาจที่เกดิขึ้นต่องาน  
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั
หรือพวกพ้อง 

 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อองคก์ร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบตัิหน้าที่ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 

และคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
และผู้เรียนมีคุณภาพ ตามตัวชีวัด การเรียนรู้ 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกบักระบวนงานทีร่ะเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไวจ้น
ไม่ค านึงถงึผลส าเร็จของงาน และผู้เรียน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบตัิหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถงึความเป็นธรรมที่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แกป่ระชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้าใสใจจริง 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน ฐานะที่เป็น 
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบตัิหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
และคุณภาพการศึกษา 

 
 
 - ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก

ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยดึหลกัความถูกต้องตามหลกักฎหมายหลกัวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัตตินตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลกัและค าสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านงึถึงหลกักฎหมาย หลกัวชิาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถงึสิทธิเดก็ และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง 
ของบุคคล 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงศกัดิ์ศรคีวามเป็นมนุษยค์ านึงถึงสทิธิเด็ก และความแตกต่างของ
บุคคล 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ กับบุคคลทีม่ีฐานะ บรรดาศักดิ์ มากกว่าผู้ไมม่ี 
- มีอคติในการปฏิบตัิหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 



แนวทางในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม 

 
 
 

โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
ต าบลนาป่า  อ าเภอเมือง  ขังหวัดเพชรบูรณ ์

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
 



สาระส าคัญของประกาศส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว.๔/๒๕๖๕) 

---------------------------------------------- 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) โดย
ที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดให้ก.ค.ศ. จัดท า แนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึง
ได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุน.และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ การ
ปฏิบัติตาม   หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
ค าอธิบาย 
ยึดม่ัน หมายถึง ก. ยึดถืออย่างมั่นคง ไม่เปลี่ยนแปลงง่าย ๆ เช่น 
ยึดมั่นในหลักการยึดมั่นในตัวบุคคล 
ส่งเสริม หมายถึง ก. เกื้อหนุน ช่วยเหลือ สนับสนุน ให้ดีขึ้น 
สนับสนุน หมายถึง ก. ส่งเสริม ช่วยเหลือ อุปการะ 
พิทักษ์ หมายถึง ก. ดูแลคุ้มครอง 
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล เช่น รักษา
ทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมือง สงวนไว้ เช่น 
รักษาไมตรี 
เทิดทูน หมายถึง ก. ยกย่อง เชดิชูไว้เป็นที่เคารพ 
ต่อต้าน หมายถึง ก. ปะทะไว้ต้านทานไว้สู้รบ 
ป้องกันไว้ 
ปฏิปักษ ์หมายถึง 
(๑) น. ฝ่ายตรงกันข้าม, ข้าศึก, ศัตรู 
(๒) ว. ที่ตรงกันข้าม เช่น ฝ่ายปฏิปักษ์ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท าการ 
อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท า 
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีสว่นรว่มกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   
 
 



๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาอย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรมมีจิตส านึกท่ีดี 
ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและมี
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของตน 
ค าอธิบาย  
ซื่อสัตย ์หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง
และไม่หลอกลวง ความซื่อสัตย์ (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง 
แง่มุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง คุณลักษณะทางบวกและคุณธรรม เช่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความจริงใจ และความตรงไปตรงมา พร้อมด้วย
ความประพฤติตรง ตลอดจน การงดเว้นการโกหก การคดโกง หรือการ
ลักขโมย เป็นต้น ยิ่งไปกว่านั้น ความซื่อสัตย์ยังหมายถึง ความน่า
ไว้วางใจ ความภักดี ความเป็นธรรมและ ความบริสุทธิ์ใจอีกด้วย  
ความซื่อสัตย์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ ประเมินจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎข้อบังคับทั้งหลาย ไม่คดโกง ไม่ลักขโมย ไม่เอาของ
หลวงมาเป็นของตน แต่ความซื่อสัตย์ต่อกฎระเบียบหรือ 
ความพร้อมรับผิด (คู่มืออบรมวิทยากรการ ป้องกันทุจริต โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต”, สพฐ. และส านักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐหน่วยงาน ซึ่งยึดหลักด้านคุณธรรม จริยธรรม  
โดยค านึงถึงความถูกต้องตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นที่ ยอมรับและเชื่อถือจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียที่แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติ หน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ 
พฤติกรรมตามค่านิยมซื่อสัตย์รับผิดชอบ (รายงานการวิจัย กรณีศึกษา
บุคคลตัวอย่างและ เครื่องชี้วัดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม 
ข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การที่ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม ความสามารถด้วยการทุ่มเทก าลังกาย สติปัญญา 
และเวลาให้แก่ทางราชการ ปฏิบัติงานได้ส าเร็จ ตรงตามก าหนดเวลา 
และตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงานที่บางครั้ง
อาจ ต้องปฏิบัตินอกเหนือจากหน้าที่หรือเวลาราชการ ทั้งนี้ เพ่ือ
ผลประโยชน์ของทางราชการหรือ ประชาชน ไม่น าทรัพยากรของทาง
ราชการมาใช้ เป็นของส่วนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไว้ ซึ่งเกียรติของ
ข้าราชการ โดยไม่โอนอ่อนต่อความ ทุจริต หรือผู้มีอิทธิพล 
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(3) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบตัิหน้าที่ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ
ค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

 



๓)กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระท าในสิ่งที่
ไม่เหมาะสมเพียง เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  
ค าอธิบาย  
กล้า หมายถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้าม ถูกต้อง หมายถึง ก. ไม่ผิด  
เช่น ค าตอบถูกต้อง  
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรม ถูกตามนิตินัย  
ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดชอบ ชอบแล้ว (๒) ก. เหมาะ เช่น ชอบด้วย
กาลเทศะ (๓) ก. มีสิทธิ์ เช่น ชอบที่จะท าได้ ท านอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, 
แบบอย่าง, เช่น ท านองคลองธรรม ท านองเดียวกัน  
คลองธรรม (คู่มือการก าหนดสมรรถนะ ในราชการพลเรือน: คู่มือสมรรถนะหลัก, 
ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และ
จริยธรรม  
การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และ จริยธรรม (คู่มือการก าหนดสมรรถนะ 
ในราชการพลเรือน: คู่มือสมรรถนะหลัก, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การ
ด ารงตน และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดีงาม ความถูกต้อง ทั้งในกรอบ
ของกฎหมายงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่ง วิชาชีพ เพื่อภาพลักษณ์ 
ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และ เกียรติยศของความเป็นข้าราชการทีดี พฤติกรรมตามค่านิยม
กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ ถูกต้อง (รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล ตัวอย่างและ
เครื่องชี้วัดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการที่กล้าต้านทานกับอิทธิพลหรือ 
ผลประโยชน์ทั้งที่มาจากภายในหน่วยงานเอง หรือจากภายนอกท่ีจะท าให้
ข้าราชการผู้นั้น ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ หรือหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพของตน ทั้งกล้าที่ จะพูดและกระท าเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
เมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณ์ที่เสี่ยง
ต่อการกระท าผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ ช่วยเหลือจากผู้มีอ านาจกว่าเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ เกิดสถานการณ์ท่ีไม่ถูกต้องขึ้นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง และพยายามหลีกเลี่ยง
ไปจากสถานการณ์ ที่เสี่ยงต่อการกระท าผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ ช่วยเหลือจาก 
ผู้มีอ านาจกว่าเพ่ือป้องกันไม่ให้ เกิดสถานการณ์ท่ีไม่ถูกต้องขึ้น 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการ
กระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติ
ได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษา
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานใน
กรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิด การทุจริต 
หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและ
ผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ที่ไม่เป็นธรรม 
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 



๔)มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ค าอธิบาย  
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงด้วยใจผูกพัน  
ประโยชน์ส่วนรวม  (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง  
(๑) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ หนึ่ง, ภาวะที่เกิดผลดีเช่นนั้น  
(๒) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่, ภาวะที่เกิดผลดีเช่นนั้น  
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกิดจากการ จัดท าบริการสาธารณะหรือการ
จัดให้มีสิ่ง สาธารณูปโภค, ภาวะที่เกิดประโยชน์เช่นนั้น  
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะ หรือประโยชน์อันเกิดจาก
การจัดท าบริการ สาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค หรือ ประโยชน์
อ่ืนใดที่เกิดจากการด าเนินการหรือ การกระท าซึ่งมีลักษณะเป็นการส่งเสริม
หรือ สนับสนุนประชาชนเป็นส่วนรวม) 
ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ารงค์ ชลสุข, ๒๕๖๑) 
หมายถึง หรือผลประโยชน์สาธารณะ ประโยชน์  ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่
ผลรวมของประโยชน์ของ ปัจเจกบุคคล และไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่มชน  
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ารงค์ ชลสุข, ๒๕๖๑ 
หมายถึง ผลประโยชน์ที่บุคคลได้รับ โดยอาศัย ต าแหน่งหน้าที่ของตนหา
ผลประโยชน์จากบุคคล หรือกลุ่มบุคคล มีทั้งที่เกี่ยวกับเงินทองและไม่ได้  
เกี่ยวกับเงินทอง เช่น ที่ดิน หุ้น ต าแหน่ง หน้าที่ สัมปทาน ส่วนลด ของขวัญ 
หรือสิ่งที่แสดงน้ าใจ ไมตรี อ่ืน ๆ การล าเอียง การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น 
ผลประโยชน์ส่วนตน (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน, ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง, ๒๕๖๐) หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล  ซึ่งผลประโยชน์
นี้อาจเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สิน อ่ืน ๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ       
ที่ท าให้ผู้ได้รับพึงพอใจ 
 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่โดยค านึงถึง 
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้การเฝ้าระวัง การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ, 
ส านักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า การใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือ  การด าเนินการ
ที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือ พวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดย ไม่
สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (คู่มือการพัฒนาและ ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้าราชการพลเรือน,ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๔) หมายถึง สถานการณ์
หรือการกระท าของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน บริษัท 
หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตน เข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม กล่าวคือการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ หน้าที่ใน
ต าแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์  ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่า
ประโยชน์ ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมีรูปแบบ ที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติ
กัน ทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น การรับ สินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ การ
จ่ายเงินตอบแทน เพ่ือให้ตนเองได้เลื่อนต าแหน่ง  
ผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันแห่ง ผลประโยชน์และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.ก า
ชัย จงจักรพันธ์, ส านักงาน ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึง สภาวการณ์ สถานการณ์ 
หรือข้อเท็จจริง ที่บุคคลมีอ านาจหน้าที่ที่จะต้องใช้ดุลพินิจ ปฏิบัติ  หน้าที่หรือ
กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือส่วนรวม เพ่ือหน่วยงาน หรือ
เพ่ือองค์กร แต่ตนเองผลประโยชน์ส่วนตน เกี่ยวข้องอยู่ในเรื่องนั้น ๆ 
จิตสาธารณะ หมายถึง (๑) น. (Public mind, Public consciousness) คือ 
ความรู้สึกของบุคคลที่มองเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม แล้วรู้สึกอยาก
เข้าไปมีส่วน ในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็น ปัญหา หรือเกิดความ
เดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิ และหน้าที่ในความรับผิดชอบ พร้อมลงมือ ปฏิบัติร่วม
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้แก่สังคมของเราร่วมกับผู้อ่ืน หรือเรียกง่าย 
ๆ ว่าเป็นน้ าใจของคนที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันในสังคมด้วยความ
เต็มใจโดยไม่หวัง ผลใด ๆ ตอบแทน (๒) น. ความรู้สึกตระหนักของบุคคลถึง
ปัญหา ที่เกิดขึ้นในสังคม ท าให้เกิดความรู้สึกที่ปรารถนา จะร่วมและมีส่วน
ช่วยเหลือสังคม 
 

 

 
 
 
 
 
 



๕)มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดย
ค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐและ
สนองประโยชน์ของทางราชการ 
ค าอธิบาย  
มุ่ง หมายถึง ก. ตั้งใจ เช่น มุ่งท าความดี , ตั้งหน้า เช่น         
มุง่ศึกษาหาความรู้       
ผล หมายถึง (๑) น. สิ่งที่เกิดจากการกระท า เช่น ผลแห่งการ 
ท าดี ผลแห่งการท าชั่ว (๒) น. ประโยชน์ที่ได้รับ สัมฤทธิ์
หมายถึง น.  ความส าเร็จ ในค าว่า  สัมฤทธิ์ ผล การมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ (คู่มือการก าหนดสมรรถนะ ในราชการพลเรือน : 
คู่มือสมรรถนะหลัก, ส านักงาน ก.พ.) หมายถึง ความมุ่งมั่น
และตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี ให้มีประสิทธิผล หรือ
ให้สูงเกินกว่ามาตรฐานที่มีอยู่ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนา แบบประเมิน
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 
หมายถึง ความมุ่งมั่น  จะปฏิบัติราชการให้หรือให้ เกิน
มาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่
ผ่าน มาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์  ที่ส่วนราชการ
ก าหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึง  การสร้างสรรค์พัฒนา
ผลงานหรือกระบวนการ ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและ
ท้าทายชนิดที่  ไม่ เคยมีผู้ ใดสามารถกระท าได้มาก่อน 
โดยเฉพาะ การบริหารงานภาครัฐในปัจจุบันเน้นผลสัมฤทธิ์  
ของการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ โดยในบางครั้ง  ก็จะต้อง
พิจารณาตัดขั้นตอนบางอย่างที่ไม่จ าเป็น ทิ้งไปบ้าง เพ่ือ
รังสรรค์งานที่มีคุณค่าและ คุณประโยชน์อย่างแท้จริง  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้ เรียนและ
คุณภาพการศึกษา เช่น 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพื่อให้ 
งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์  
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร
เป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็น
ระยะ 
อย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบ 
มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
สมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้
เหมาะสมและไม่ เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน
และผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (รายงานการ
วิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ เครื่องชี้วัดเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาพฤติกรรม ข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) 
หมายถึ ง  การปฏิบัติ ง านของข้ าร าชการที่ มุ่ ง ให้ เ กิ ด 
ความส าเร็จในงาน    โดยค านึงถึงผลลัพธ์ของงาน เป็นหลัก
ซึ่งแสดงออกโดยการตั้งเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ทั้ง
เป้าหมายใหญ่และแยกออก   เป็นเป้าหมายย่อย มีการจัด
สภาพที่จะเอ้ือต่อ ความส าเร็จในงาน และขจัดสภาพที่ขัดขวาง 
การท างานให้ส าเร็จ รวมถึงการฟันฝ่าอุปสรรคทุกอย่างที่ขวาง
กั้น ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖)ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่างเช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง
การเมือง 
ค าอธิบาย  
เป็นธรรม หมายถึง ว. ถูกต้อง  ปฏิบัติหมายถึง  (๑) ก. 
ด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ปฏิบัติราชการ 
กระท าเพ่ือให้เกิดความช านาญ เช่น ภาคปฏิบัติ  (๒) ก. 
กระท าตาม เช่น ปฏิบัติตามสัญญา (๓) ก. ประพฤติ เช่น 
ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติต่อกัน 
เที่ยงธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงด้วยความเป็น ธรรม 
อคติ หมายถึง น. ความล าเอียง มี ๔ อย่าง คือ ฉันทาคติ = 
ความล าเอียงเพราะรัก โทสาคติ = ความล าเอียงเพราะโกรธ 
ภยาคติ = ความล าเอียง เพราะกลัว โมหาคติ = ความล าเอียง
เพราะเขลา (ป.)  
พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ (รายงาน การวิจัย 
กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องชี้วัด เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) 
หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่หรือ ให้บริการแก่ผู้
ที่มารับบริการ    อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็น
ข้าราชการหรือคนทั่วไป ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ ระดับความรู้ และความใกล้ชิด ให้บริการด้วย 
ความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ทันกับสถานการณ์ อย่างมีน้ าใจ 
เมตตากรุณา และเอ้ือเฟ้ือ กรณีมีเหตุ จ าเป็นหรือเหตุฉุกเฉิน
ที่ต้องบริการให้ผู้ ใดก่อน ก็สามารถอธิบายเหตุผลให้
ผู้รับบริการคนอื่น ทราบทั่วกัน 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม  
ปราศจากอคต ิ
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอ
ภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 



๗)ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
ค าอธิบาย  
ด ารง หมายถึง  
(๑) ก. ทรงไว้, ชูไว้, ท าให้คงอยู่, เช่น ด ารงวงศ์ ตระกูล ด ารง
ธรรม, คงอยู่ เช่น ประเทศชาติ จะด ารงอยู่ได้ด้วยความสามัคคี  
(๒) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เช่น ไผทของไทยทุกส่วน อยู่ด ารงคงไว้
ได้ทั้งมวล (แผลงมาจาก ตรง)  
แบบอย่าง หมายถึง น. ตัวอย่างที่จะอ้างเป็น บรรทัดฐานได้  
รักษา หมายถึง ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล เช่น รักษาทรัพย์
สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมือง สงวนไว้ เช่น รักษาความ
สะอาด รักษาไมตรี  
ภาพลักษณ์ หมายถึง น. ภาพที่เกิดจากความ นึกคิดหรือที่คิด
ว่าควรจะเป็นเช่นนั้น จินตภาพ (อ. image)  
ด าเนิน หมายถึง ก. เป็นไป เช่น การประชุม ด าเนินไปด้วยดี, 
ท าให้เป็นไป, เช่น ด าเนินงาน ด าเนินการ ด าเนินชีวิต  
ชีวิต หมายถึง น.ความเป็น, ตรงข้ามกับ ความตาย  
เกียรติศักดิ์ หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตาม ฐานะของแต่ละ
บุคคล 

 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระบรมราโชวาท  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา  
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 
ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ 
หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ  
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข 
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระท าการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ  
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของ
รัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
ค าอธิบาย  
สิทธิ หมายถึง อ านาจอันชอบธรรม 
เสรีภาพ หมายถึง ความสามารถที่จะกระท าการใดๆได้ดตามท่ี
ตนปรารถนาโดยไม่ดมีอุปสรรคขัดขวาง 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิ เด็ก      
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผล
กระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน  
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้ เ รี ยน ผู้ รับบริการ ผู้ ร่ วมงาน หรือผู้ เกี่ ยวข้อง         
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๔) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทาง
เพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุก
รูปแบบ 

 
ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง 

ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องค านึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม 
ตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการก าหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแล            
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ด 

 


