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โรงเรียนพัชรพิทยาคม 

อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โรงเรียนพัชรพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนก าลังคน  
1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลังที่
สอดคล้องกับบทบำทประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 
 
๑.๒ บริหำรจัดกำรอัตรำก ำลัง 
เช่น กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง  
และกำรหมุนเวียนข้ำรำชกำร 
1.3 โครงกำรเสริมสร้ำงขวัญ
และก ำลังใจของบุคลำกร 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 

 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลั งที่
สอดคล้องกับบทบำท ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 
 
 
๑.2 กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง  
นักกำรภำรโรง,พนักงำน
รำชกำร 
1.3 เสริมสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจของบุคลำกร ได้รับกำร
เลื่อนวิทยฐำนะ 2 รำย และ
อวยพรวันเกิด ผ่ำนไลน์กลุ่ม
โรงเรียน 

พฤศจิกำยน  - ธันวำคม
2567 และ   

มิถุนำยน – กรกฎำคม 
2568 

 
1 ตุลำคม 2567 –  
30 กันยำยน 2568 

 
1 ตุลำคม 2567 –  
30 กันยำยน 2568 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๒. การฝึกอบรม 
๒.๑ โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
(ประชุม/อบรม/สัมมนำ) และ
ศึกษำดูงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

 
30,000  

 
30,000 

 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๑ บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ 
ร้อย 100 

 
1 ตุลำคม 2567  –  
30 กันยำยน 2568 

 

3. การเตรียมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ด้านเอกสาร 
3.1 โครงกำรส่งเสริมสนับสนุน 
กำรปฏิบัติงำนกลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 

 
 
 

2,000 

 
 
 

2,000 

 
 
 

2,000 

  
 
 
 
 

 
 
 
3.1 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์  
ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
เอกสำร 

 
 
 

1 ตุลำคม 2567  –  
30 กันยำยน 2568 

 
 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง)  

ประเภท 
ปี ๒๕๖8 
จ านวน 

๑. ผู้บริหำร  2 
๒. ครู 11 
๓. ครูธุรกำร 1 
4. ครูอัตรำจ้ำง 1 
5. พนักงำนบริกำร 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

หลักสูตร/เรื่อง จ านวน 
๑. ประชุมชี้แจงเตรียมควำมพร้อมกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2567 

3 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียน 
ตำมแนวทำงกำรประเมินนำนำชำติ (PISA) 

2 

๓.ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลค่ำคะแนนตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบผู้ยื่น
ค ำร้องขอย้ำย กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ปี พ.ศ.2567 
(รอบที่ 2) 

1 

๔. ปฏิบัติหน้ำที่วิทยำกร กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2568 1 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนศูนย์บริหำรควำมสุขและควำมปลอดภัยบูรณำกำร
ร่วมกันในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเปำะบำง ประจ ำปี 2567 

2 

6. รับกำรนิเทศ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ กำรประเมินผลสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

1 

7. รับกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำ รอบ 6 เดือน ( 1 เมษำยน 2567 - 30 กันยำน 2567 ) และประเมินผล
กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
2567 

1 

8.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้ำงแรงจูงใจกำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำกำรตำยและกำร
บำดเจ็บ ด้วยทักษะกำรคิด กำรเอำชีวิตรอด ภัยบนท้องถนน หรือวัคซีนจรำจร ในกลุ่ม 
เด็กและเยำวชน Thailand Safe Youth Program (TSY Program) 

1 

9.ปฏิบัติหน้ำที่คณะกรรมกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน PA ส ำหรับข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สำยกำรสอน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

1 



หลักสูตร/เรื่อง จ านวน 
10. เข้ำร่วมอบรมสัมมนำส ำหรับผู้บริหำรสำนศึกษำ 2 
11. เป็นคณะกรรมกำรกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (Performance 
Agreement : PA) ปีงบประมำณ2567 

1 

12. ประชุมรับฟังกำรชี้แจงโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ 
หลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ ประจ ำปีงบประมำณ  2568 

2 

13. ศึกษำดูงำนแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ในโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 12 
14. กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ระยะเวลำ 1 ปี 

1 

15.อบรมเชิงปฏิบัติกำรนวัตกรรม จิตศึกษำ PBL และ PLC กำรสอนรูปแบบ Active 
Learning และนวัตกรรมทำงเลือก 

2 

16. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกิจกรรมถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำใน
ระดับพ้ืนที่ 

1 

17. อบรมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   1 
18.อบรมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
“Integration 21st Century Skill and the Principle of CEFR into Active 
Learning” ส ำหรับครูผู้สอนภำษำอังกฤษระดับมัธยมศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 

1 

19.ประชุมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 

2 

20.ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือจัดท ำข้อมูลครูระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HRMS.OBEC) 
และข้อมูลระบบกำรบริหำรอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (School Capacity 
System : SCS) 

1 

 



หลักสูตร/เรื่อง จ านวน 
21. อบรมเชิงปฏิบัติกำรประเมินผลเชิงพัฒนำด้วยกระบวนกำร DE : Developmental 
Evaluation   

1 

22. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 1 
23. เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้กับนักเรียน 1 
24. อบรมโครงกำร อย.น้อย รู้จักคำร์บ โปรตีนอย่ำให้ขำด คำร์บอย่ำให้เกิน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปี 2568 

1 

25. อบรมสร้ำงควำมตระหนักเรื่องพิษภัย และกำรรู้เท่ำทันกลยุทธ์ของอุตสำหกรรมยำสูบ
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เพ่ือป้องกันนักสูบนักดื่มหน้ำใหม่ในโรงเรียน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1 

26. ประชุมคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง ในกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

1 

27. โครงกำรนักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับขี่ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8 3 
28. ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2567  และสัมมนำวิชำกำร ครั้งที่ 7 1 
29. ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 
30. ประชุมกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 
เมษำยน 2568) 

1 

31. อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำนวัตกรรมหลักสูตรเพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 2 
32.ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2567 - 31 มีนำคม 2568) 

1 

33. โครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรทำงกำรลูกเสือผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่ ขั้นควำมรู้ขั้น
สูง (A.T.C.) 

1 

34. อบรมหลักสูตรกำรพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือเป็นผู้น ำด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยี ระดับสูง   

2 

 



หลักสูตร/เรื่อง จ านวน 
35. อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร “ผู้ด ำเนินกำรคัดกรองคนพิกำรทำงกำรศึกษำ” ตำม
โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวม ปีงบประมำณ 2568 

1 

36. ฝึกอบรมวิทยำกรแกนน ำลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ประจ ำจังหวัดเพชรบูรณ์ 1 
37. ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำคู่มือกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำกำรป้องกันกำรทุจริต 
โดยใช้ภำพยนตร์สั้นต้ำนทุจริต 

1 

39. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกิจกรรมโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
และหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 

2 

40. ประชุมและเป็นวิทยำกรผู้ให้กำรฝึกอบรมบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ ผู้ก ำกับลูกเสือ
สำมัญขั้นควำมรู้ชั้นสูง (S.A.T.C.)   

1 

41. ฝึกทบทวน ผู้ก ำกับนักศึกษำวิชำทหำร และกำรฝึกนักศึกษำวิชำทหำรบังคับบัญชำ 1 
42. อบรมโครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูพลศึกษำในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 

1 

43. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 1 
44. เป็นวิทยำกรกระบวนกำร 1 
45. ประชุมขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

3 

46. ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(EIT)ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

3 

47. อบรมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมกำรวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 2 
48. อบรมเชิงปฏิบัติกำร โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และสื่อประสมเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ เพชรบูรณ์ไอเดียสุดล้ ำ Easy Social Innovation 
2025 ส ำหรับครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี)ปีงบประมำณ 2568 

1 

 



หลักสูตร/เรื่อง จ านวน 
49. อบรมเสริมพลังพัฒนำศักยภำพ วิทยำกรศูนย์กำรเรียนรู้ เพ่ือโรงเรียนปลอดบุหรี่  
ให้กับคณะครูและนักเรียนแกนน ำ GenZ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

1 

50. โครงกำรต้นกล้ำรัฐสภำ กิจกรรม Parliament in school 1 
51. ประชุมสร้ำงกำรรับรู้ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDG4) จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

1 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 งบประมาณไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


