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ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม  2567 
(รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 



⚫ ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึก่ท่ีมีคุณถาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ของประเทศ โรงเรียนพัชรพิทยาคม จึงกำหนดวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น 
และกลยุทธ์ในระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568) ดังนี้   
 

⚫ วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความสุข” 

⚫ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
  “ทันสมัย” 

⚫ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  “อ่อนน้อมถ่อมตน” 
 

⚫ พันธกิจ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษา 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 

⚫ เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีความรู้ มีศักยภาพทางด้านวิชาการ 
  2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและสมรรถนะตามหลักสูตร 
  3. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการสื่อสาร 
  4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย ทางใจ ทางสังคมที่ดี 
  5. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ 
  8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  9. ครูมีองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายวิชาชีพในการพัฒนาวิชาชีพ 
  10. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
  11. โรงเรียนมีหลักสูตรที่สนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน 
  12. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  13. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
  14. โรงเรียนมีการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
  15. โรงเรียนมีการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  16. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนที่หลากหลาย 



  17. ชุมชนและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุนต่อการจัดการศึกษา 

⚫ จุดเน้นการดำเนินงาน 
 โรงเรียนพัชรพิทยาคม กำหนดจุดเน้นการดำเนินการในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
  1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักในสถานบันหลักของชาติ 
  2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคให้กับผู้เรียน 
  3. ตระหนักและส่งเสริมสุขภาพจิต สุขภาพกายของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
  4. พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานและการรายงานเพ่ือลดภาระของบุคลากร 
  5. เสริมสร้างความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
  6. มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
⚫ กลยุทธ ์ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษา 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียน 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารและการจัดการ 
  5. เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

⚫ การก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของกลยุทธ ์
❖ กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ มีศักยภาพทางด้านวิชาการ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะชีวิตและสมรรถนะตามหลักสูตร 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการสื่อสาร 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย ทางใจ ทางสังคมที่ดี  
 

❖ กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียน 
      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

     ❖ กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ร้อยละของ.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ร้อยละของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและมีความ

เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
4. ร้อยละของครูมีองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายวิชาชีพในการพัฒนาวิชาชีพ 

 
      



❖ กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารและการจัดการ 
      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่สนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน 

  3.   โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  4.   โรงเรียนมีระบบเทศนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
 
❖ กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. โรงเรียนมีการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. โรงเรียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนที่หลากหลาย 
3. ชุมขนและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุนต่อการจัดการศึกษา 

⚫ การจัดสรรเงินอุดหนนุรายหัวเพ่ือด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  

วก. บห. สจ.
1

1.1 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย และสถานศึกษาสีขาว ครูณัฐธยาน์ 3,000.00      3,000.00     
1.2 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูรัตนิฐา 2,000.00      2,000.00     
1.3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ครูจุมพล 2,000.00      2,000.00     
1.4 กิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพการออกก าลังกาย ครูจุมพล 2,000.00      2,000.00     
1.5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครูณัฐธยาน์ 4,500.00      4,500.00     
1.6 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ครูณัฐธยาน์ 3,000.00      3,000.00     
1.7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครูนิรัตน์ดา 1,500.00      1,500.00     
1.8 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครูรัตนิฐา 3,000.00      3,000.00     
1.9 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ ครูรัตนิฐา 1,000.00      1,000.00     
1.10 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครูปาจรีย์ 1,500.00      1,500.00     
1.11 กิจกรรมวันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย ครูปาจรีย์ 3,000.00      3,000.00     
1.12 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (งานช่างและคหกรรม) ครูทิฆัมพร 1,500.00      1,500.00     
1.13 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ครูเริงนรินทร์ 1,500.00      1,500.00     
1.14 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ครูฐิติพงศ์ 1,500.00      1,500.00     
1.15 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูศศิมาภรณ์ 1,500.00      1,500.00     
1.16 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ครูนันทนา 15,000.00     15,000.00   

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 1 47,500.00     47,500.00   

2.1 ค่านิยมหลัก 12 ประการของคนไทย ครูฐิติพงศ์ 10,000.00     10,000.00   
2.2 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูณัฐธยาน์ 3,000.00      3,000.00     

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 2 13,000.00     13,000.00   

3.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน ครูทิฆัมพร 20,000.00     20,000.00     
รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 3 20,000.00     20,000.00     

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานทางการศึกษา

2 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพบุคลากร

ตารางแจกแจงรายละเอียดขออนุมัติงบประมาณตามโครงการ หมวดเงินอุดหนุน  ปีการศึกษา  25667  

กลยุทธ์ท่ี รหัส ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
จ านวนเงินท่ี

อนุมัติ
รายละเอียดจากงบจดัสรร

 ประจำปีงบประมาณ 2567 



4.  
5.  

 
 

วก. บห. สจ.

4.1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ ครูนันทนา 10,000.00     10,000.00   
4.2 กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว ครูนันทนา -             
4.3 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์สถานศึกษา อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ครูนิรัตน์ดา 10,000.00     10,000.00   
4.4 กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานท่ี ครูฐิติพงศ์ 5,000.00      5,000.00      
4.5 ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและห้องส านักงาน ครูรัตนิฐา 6,944.28      6,944.28      
4.6 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผล  ครูศศิมาภรณ์ 2,000.00      2,000.00     
4.7 กิจกรรมพัฒนางานบริหารงบประมาณ ครูจุมพล 2,000.00      2,000.00      
4.8 กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนา และงบประมาณ  ครูปาจรีย์ 1,000.00      1,000.00      
4.9 กิจกรรมจัดหา  และซ่อมบ ารุงวัสดุครุภัณฑ์  ครูรัตนิฐา 3,000.00      3,000.00      
4.10 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน ครูณัฐธยาน์ 1,000.00      1,000.00      
4.11 กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูนันทนา -             
4.12 กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร ครูทิฆัมพร 2,000.00      2,000.00      
4.13 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูนิรัตน์ดา 1,000.00      1,000.00      
4.14 กิจกรรมพัฒนางานกิจการนักเรียน ครูฐิติพงศ์ 6,000.00      3,000.00     3,000.00      
4.15 กิจกรรมรับนักเรียนใหม่ ครูนันทนา -             
4.16 กิจกรรมพัฒนางานบริหารท่ัวไป ครูชฎารัตน์ 5,388.56      3,388.56    2,000.00      
4.17 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา ครูนิรัตน์ดา 1,000.00      1,000.00     
4.18 กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ ครูปาจรีย์ 1,000.00      1,000.00     
4.19 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ผอ. 15,648.10     15,648.10  

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 4 72,980.94     30,388.56   21,944.28     15,648.10  

5.1 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด และ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ครูปาจรีย์ 2,000 2,000
5.2 กิจกรรมพัฒนานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ถูกต้อง ครูปาจรีย์ 1,000 1,000

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 5 3,000.00 3,000.00

วก. บห. สจ.
47,500.00     47,500.00   
13,000.00     13,000.00   
20,000.00     20,000.00     
72,980.94     30,388.56   26,944.28     15,648.10  
3,000.00      3,000.00     

156,480.94   93,888.56   46,944.28     15,648.10  

บริหารวิชาการ
บริหารท่ัวไป
บริหารบุคคล
บริหารงบประมาณและแผน
บริการกิจการนักเรียน
งบกลาง

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 3
รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 4
รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 5

รวมงบประมาณ

5

รายการ จ านวนเงินท่ี
อนุมัติ

รายละเอียดจากงบจัดสรร

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 2

4

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 1

โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารและการจัดการ

โครงการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี รหัส ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ



 

 
 
 
 

 
บัญชีจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 



 

 

บัญชีจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

                              ชื่อหน่วยงำน  โรงเรียนพัชรพิทยำคม  อ ำเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์   
************************************************************************************** 

 
กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566-2570 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่า
เป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ/กลยุทธ์ริเริ่ม 
(แนวทางการดำเนินงาน) 

มาตรฐาน
การศึกษาด้าน 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 2567 

1. ผู้เรียนมีความรู้ มีศักยภาพ
ทางด้านวิชาการ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้   
มีศักยภาพทางด้านวิชาการ 
 

70 70 80 1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานทางการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่ม
สาระ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

มฐ.1  

2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและ
สมรรถนะตามหลักสูตร 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิตและสมรรถนะตามหลักสูตร 
 

75 75 85 1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานทางการศึกษา 
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย และ
สถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

มฐ.1 

 



 

 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่า
เป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ/กลยุทธ์ริเริ่ม 
(แนวทางการดำเนินงาน) 

มาตรฐาน
การศึกษาด้าน 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 2567 

3. ผู้เรียนมีทักษะและ
ความสามารถในการสื่อสาร 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
และความสามารถในการสื่อสาร 
 

70 70 80 1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานทางการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่ม
สาระ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มฐ.1,3 

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย 
ทางใจ ทางสังคมที่ดี  
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางกาย ทางใจ ทางสังคมที่ดี  
 

75 75 85 1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่ม
สาระ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย และ
สถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

มฐ.1,3 

  



 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่า
เป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ/กลยุทธ์ริเริ่ม 
(แนวทางการดำเนินงาน) 

มาตรฐาน
การศึกษาด้าน 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 2567 

1. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

75 75 85 1. โครงการพัฒนาผู้เรี และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ
ของคนไทย 
- กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

มฐ.1,3 

 
  



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่า
เป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ/กลยุทธ์ริเริ่ม 
(แนวทางการดำเนินงาน) 

มาตรฐาน
การศึกษาด้าน 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 2567 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

75 75 85 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
บุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน 

มฐ.3                                                                  

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาและมีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ร้อยละของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
และมีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

75 75 85 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
บุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมสร้างสรรค์สื่อการเรียนการสอน 

มฐ.2 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
 

75 80 90 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
บุคลากร 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

มฐ.2                                                                 

  



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่า
เป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ/กลยุทธ์ริเริ่ม 
(แนวทางการดำเนินงาน) 

มาตรฐาน
การศึกษาด้าน 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 2567 

4. ครูมีองค์กรแห่งการเรียนรู้
และเครือข่ายวิชาชีพในการ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

75 75 85 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
บุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน 

มฐ.2 

  



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  : พัฒนาณภาพระบบบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  : พัฒนาคุณภาพระบบบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ/กลยุทธ์ริเริ่ม 
(แนวทางการดำเนินงาน) 

มาตรฐาน
การศึกษาด้าน 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 2567 

1. โรงเรียนมีการบริหารการจัด
การศึกษาด้วยระบบคุณภาพ
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
 

1. ร้อยละของระดับความ      
พึงพอใจของผู้ปกครอง นักเรียน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
บริหาร และการจัดการศึกษา
ด้วยระบบคุณภาพตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
 
 

75 75 85 1. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริหาร 
และการจัดการ 
- กิจกรรมพัฒนารับบการบริหารงาน
วิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และ
งานบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
-  

มฐ.2                                                                 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่สนอง
ต่อความถนัดและศักยภาพตาม
ความต้องการของผู้เรียน 
 

1. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้ปกครอง นักเรียน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ
หลักสูตรสถานศึกษาที่สนองต่อ
ความถนัดและศักยภาพตาม
ความต้องการของผู้เรียน 
 

75 75 85 1. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริหาร 
และการจัดการ 
- กิจกรรมพัฒนารับบการบริหารงาน
วิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และ
งานบริหารทั่วไป 

มฐ.2 

  



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  : พัฒนาคุณภาพระบบบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่า
เป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ/กลยุทธ์ริเริ่ม 
(แนวทางการดำเนินงาน) 

มาตรฐาน
การศึกษาด้าน 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 2567 

3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
 
 

75 75 85 1. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริหาร 
และการจัดการ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

มฐ.2                                                                 

4. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ 
 
 

1. โรงเรียนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ 

75 75 85 1. โครงการพัฒนาคณุภาพระบบบริหาร และการ
จัดการ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ 

มฐ.2 

 

 

  



 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  : เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่า
เป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ/กลยุทธ์ริเริ่ม 
(แนวทางการดำเนินงาน) 

มาตรฐาน
การศึกษาด้าน 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 2567 

1. โรงเรียนมีการเสริมสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งการ
เรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ       
จนสามารถสร้างความรู้      
สร้างทักษะ มีระบบการจัดการ
ความรู้และระบบการเรียนรู้ที่ดี 

75 75 85 1. โครงการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มฐ.2,3 

2. โรงเรียนแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียนที่
หลากหลาย 
 

1. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกโรงเรียนที่
หลากหลาย 
 

75 75 85 1. โครงการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด และส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 

มฐ.2,3                                                                

3. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มี
ความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 

1. ชุมชนและภาคีเครือข่ายให้
ความร่วมมือและสนับสนุนต่อ
การจัดการศึกษาและสนับสนุน
ทรัพยากร 

75 75 85 1. โครงการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มฐ.2 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

สรุปการติดตามรายงานผลความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 



ด ำเนินกำรแล้ว ก ำลังด ำเนินกำร ยังไม่ด ำเนินกำร

1

1.1 กิจกรรมสถำนศึกษำปลอดภัย และสถำนศึกษำสีขำว ครูณัฐธยำน์ 3,000.00  970.00      2,030.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรรวบรวใข้อมูลเพ่ือจัดกิจกรรมให้ควำมรู้
1.2 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ ครูรัตนิฐำ 2,000.00  -          2,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรให้บริกำรด้ำนสุขภำพ
1.3 กิจกรรมพัฒนำกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ พลศึกษำ ครูจุมพล 2,000.00  -          2,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและสร้ำงส่ือ
1.4 กิจกรรมพัฒนำสมรรถภำพกำรออกก ำลังกำย ครูจุมพล 2,000.00  -          2,000.00   ม.ค.67-ก.พ.67 / จัดกิจกรรมกีฬำสีภำยในสถำนศึกษำ
1.5 กิจกรรมพัฒนำกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ ครูณัฐธยำน์ 4,500.00  -          4,500.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและสร้ำงส่ือ
1.6 กิจกรรมสัปดำห์วิทยำศำสตร์ ครูณัฐธยำน์ 3,000.00  -          3,000.00   12 -20 ส.ค.67 / ข้ันตอนกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรม
1.7 กิจกรรมพัฒนำกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ ครูนิรัตน์ดำ 1,500.00  -          1,500.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและสร้ำงส่ือ
1.8 กิจกรรมพัฒนำกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ครูรัตนิฐำ 3,000.00  -          3,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและสร้ำงส่ือ
1.9 กิจกรรมส่งเสริมทักษะกำรคิดค ำนวณ ครูรัตนิฐำ 1,000.00  -          1,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและสร้ำงส่ือ
1.10 กิจกรรมพัฒนำกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ครูปำจรีย์ 1,500.00  -          1,500.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและสร้ำงส่ือ
1.11 กิจกรรมวันสุนทรภู่คู่วันภำษำไทย ครูปำจรีย์ 3,000.00  3,000.00   -          26-มิ.ย.-67 / ข้ันตอนกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรม
1.12 กิจกรรมพัฒนำกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ (งำนช่ำงและคหกรรม) ครูทิฆัมพร 1,500.00  -          1,500.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและสร้ำงส่ือ
1.13 กิจกรรมพัฒนำกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ ครูเริงนรินทร์ 1,500.00  1,500.00   -          1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและสร้ำงส่ือ
1.14 กิจกรรมพัฒนำกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ครูฐิติพงศ์ 1,500.00  -          1,500.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและสร้ำงส่ือ
1.15 กิจกรรมพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ครูศศิมำภรณ์ 1,500.00  -          1,500.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนปรับปรุงโครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ
1.16 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรศึกษำ ครูนันทนำ 15,000.00  2,560.00   12,440.00 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนวำงแผนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกิจกรรม

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 1 47,500.00 8,030.00  39,470.00  

2.1 ค่ำนิยมหลัก 12 ประกำรของคนไทย ครูฐิติพงศ์ 10,000.00  3,002.00   6,998.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรจัดกิจกรรมตำมหลักค่ำนิยม 12 ประกำร
2.2 โครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูณัฐธยำน์ 3,000.00  -          3,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนสรุปกำรเย่ียมบ้ำนและรำยงำนผลกำรเย่ียมบ้ำน

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 2 13,000.00 3,002.00  9,998.00  

3.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน ครูทิฆัมพร 20,000.00 21,486.64  1,486.64-  1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนบุคลำกรอบรม ศึกษำดูงำน
รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 3 20,000.00 21,486.64  1,486.64-  

การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

2

3

สรุปการติดตามรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
ข้อมูล วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม  2567    ช่ือหน่วยงาน    โรงเรียนพัชรพิทยาคม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์

ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียน : โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพบุคลากร

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษา : โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานทางการศึกษา

กล
ยุทธ์ท่ี รหัส ช่ือโครงการ/กิจกรรม

จ านวน
เงินท่ีอนุมัติ

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลาด าเนินการ



ด ำเนินกำรแล้ว ก ำลังด ำเนินกำร ยังไม่ด ำเนินกำร

4.1 กิจกรรมพัฒนำระบบบริหำรงำนวิชำกำร ครูนันทนำ 10,000.00  8,390.00   1,610.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.2 กิจกรรมพัฒนำงำนแนะแนว ครูนันทนำ -           -          -          1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.3 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์สถำนศึกษำ อนุรักษ์และพัฒนำส่ิงแวดล้อม ครูนิรัตน์ดำ 10,000.00  10,745.00   745.00-     1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรปรับปรุงและพัฒนำส่ิงแวดล้อม
4.4 กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนำอำคำรสถำนท่ี ครูฐิติพงศ์ 5,000.00  530.00      4,470.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรสถำนท่ี
4.5 ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำรและห้องส ำนักงำน ครูรัตนิฐำ 6,944.28  22,170.00   15,225.72- 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรปรับปรุงซ่อมแซมตำมปฏิทินงำน
4.6 กิจกรรมพัฒนำงำนทะเบียนวัดผล  ครูศศิมำภรณ์ 2,000.00  2,000.00   -          1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.7 กิจกรรมพัฒนำงำนบริหำรงบประมำณ ครูจุมพล 2,000.00  -          2,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.8 กิจกรรมจัดท ำแผนพัฒนำ และงบประมำณ  ครูปำจรีย์ 1,000.00  -          1,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.9 กิจกรรมจัดหำ  และซ่อมบ ำรุงวัสดุครุภัณฑ์  ครูรัตนิฐำ 3,000.00  -          3,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.10 กิจกรรมพัฒนำงำนกำรเงิน ครูณัฐธยำน์ 1,000.00  -          1,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.11 กิจกรรมพัฒนำงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ครูนันทนำ -         -          -          1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.12 กิจกรรมพัฒนำงำนบุคลำกร ครูทิฆัมพร 2,000.00  -          2,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.13 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ครูนิรัตน์ดำ 1,000.00  -          1,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรประสำนงำนกำรบริหำรจัดกำรทำงLINE
4.14 กิจกรรมพัฒนำงำนกิจกำรนักเรียน ครูฐิติพงศ์ 6,000.00  -          6,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.15 กิจกรรมรับนักเรียนใหม่ ครูนันทนำ -         -          -          1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.16 กิจกรรมพัฒนำงำนบริหำรท่ัวไป ครูชฎำรัตน์ 5,388.56  2,500.00   2,888.56   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.17 กิจกรรมพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศสถำนศึกษำ ครูนิรัตน์ดำ 1,000.00  -          1,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.18 กิจกรรมพัฒนำระบบงำนประชำสัมพันธ์ ครูปำจรีย์ 1,000.00  -          1,000.00   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
4.19 กิจกรรมพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ ผอ. 15,648.10  13,172.64   2,475.46   1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 4 72,980.94 59,507.64  13,473.30  

5.1 กิจกรรมพัฒนำห้องสมุด และ ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน  ครูปำจรีย์ 2,000 0 2,000 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน
5.2 กิจกรรมพัฒนำนักเรียนอ่ำนไม่ออกเขียนไม่ถูกต้อง ครูปำจรีย์ 1,000 0 1,000 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 / ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทินงำน

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 5 3,000.00 0.00 3,000.00

5

ผู้รับผิดชอบ

เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ : โครงการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

4 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารและการจัดการ : โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารและการจัดการ

กลยุทธ์ท่ี รหัส ช่ือโครงการ/กิจกรรม
จ านวน

เงินท่ีอนุมัติ
งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม



บริหารวิชาการ
บริหารท่ัวไป
บริหารบุคคล
บริหารงบประมาณและแผน
บริการกิจการนักเรียน
งบกลาง



 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 


