
 

 

 

 

 

ค ำสั่ง โรงเรียนพัชรพิทยำคม 
ที่ 142/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนที่ปรึกษำขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 
…………………………………………………. 

 
  ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ วรรคสำม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติมำตรฐำน

ทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕ ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติ
อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ส่งพร้อมหนังสือส ำนักงำน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2565) โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ก ำหนดให้ก.ค.ศ. จัดท ำ แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก.ค.ศ. จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำร

ประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นั้น   

ฉะนั้น เ พ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของ โรเรียนพัชรพิทยำคมเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
ตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภำพ   อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๙ แห่ง
พระรำชบัญญัติ ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมำตรำ ๒๗ แห่งระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม   โดยมีรำยชื่อ 
ดังนี้ 

๑. นำยณัฐวัตร  รอดน้อย  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยศรำวุฒิ  ยมยิ่ง  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำยดุรงค์ฤทธิ์  หุ่นทอง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๔. นำงชฎำรัตน์  ค ำวิเศษ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๕. นำยจุมพล  ชำอุ่น  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๖. นำยขวัญ  ขวัญมุข  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๗. นำยทิฆัมพร  อ่อนละออ    ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้าที่และอ านาจ  
๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  

ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
๒. รวบรมข้อมูล…/ 



 

 
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบ กำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในหน่วยงำน  
๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ  

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม  
๗. งำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมำย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

สั่ง  ณ   วันที่ 9 ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 
 
 
        (นำยณัฐวัตร  รอดน้อย) 

   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพัชรพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


