
1 
การกำหนดประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

โรงเรียนพัชรพิทยาคมมีการกำหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
แต่ละโครงการและกิจกรรมอย่างชัดเจน 
และคณะครูและบุคลากรปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่าง
ชัดเจน  

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 

มากน้อยเพียงใด 

1.กำหนดแนวปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
ให้บริการอย่างสุภาพ เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติกับคนรู้จักหรือคนใดคนหนึ่ง 
2.ผู้ให้บริการให้บริการตามลำดับอย่าง
เคร่งครัดใครมาก่อนได้รับบริการก่อน 
3.มีช่องทางการร้องเรียนกรณีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม เช่น เบอร์โทรร้องเรียน/ 
ช่องทางออนไลน์ (เว็บไซต์, เพจ 
Facebook โรงเรียน) 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการหรือไม่ 

1.กำหนดคู่มือ ขั้นตอนการให้บริการท่ี
ชัดเจน ระยะเวลาท่ีแน่นอน ค่าใช้จ่ายท่ี
ต้องใช้จริงๆผ่านการคำนวณมาแล้ว แล้ว
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
2.ทางโรงเรียนมีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนกรณีพบพฤติกรรมท่ีไม่เมาะสม 
เช่น ร้องเรียนผ่านเบอร์โทรร้องเรียน/ 
ช่องทางออนไลน์ (เว็บไซต์, เพจ 
Facebook โรงเรียน) สามารถส่ง
หลักฐานได้ 
3.ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 
4.เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบแนวทาง No 
Gift Policy 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 



2 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

ทางโรงเรียนพัชรพิทยาคมได้จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบ วิเคราะห์บริบท(SWOT) 
กำหนดยุทธศาสตร์ จัดทำแผน
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา ดำเนิน
โครงการตามแผน พร้อมท้ังมีการติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o8 แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 

บุคลากรโรงเรียนพัชรพิทยาคมได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีและ
แผนการใช้งบประมาณประจำปีอย่าง
เป็นระบบ มีข้ันตอนท่ีโปร่งใส และ
ดำเนินงานตามแผนท่ีได้รับการอนุมัติ 
พร้อมท้ังมีการติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

บุคลากรโรงเรียนพัชรพิทยาคมได้
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีอย่างเป็นระบบ โดย
ยึดตามแผนปฏิบัติราชการ แผน
ยุทธศาสตร์ และการใช้งบประมาณ
ประจำปี พร้อมท้ังมีข้ันตอนท่ีโปร่งใส 
และเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึงได้ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 1.กำหนดภารกิจของงาน 
2.รวบรวมข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 3.
จัดทำเป็นเอกสารคู่มือ 4.มีการ
ตรวจสอบความถูกต้อง 5.เผยแพร่คู่มือ
ทางเว็บไซต์ ในแต่ละภารกิจอย่างเป็น
ระบบ โดยกำหนดขั้นตอนการทำงานท่ี
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้  

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

โรงเรียนพัชรพิทยาคมได้กำหนดขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือประชาชนและแนว
ทางการปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าท่ีได้
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกำหนดอย่าง
เคร่งครัด และมีการควบคุมคุณภาพ
บริการให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

โรงเรียนพัชรพิทยาคมกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปอย่างเสมอภาค 
โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ โดยยึดหลัก
ความเท่าเทียม  

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียก
รับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านหรือไม่ 

โรงเรียนพัชรพิทยาคมมีมาตรการ
ควบคุม กำกับ และส่งเสริมคุณธรรมใน
การทำงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังเปิด
ช่องทางรับร้องเรียนเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบคือ 1.มี
กลไกรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์หรือ
เบอร์ร้องเรียน 2.มีการประกาศเจตจำนง
สุจริตของโรงเรียนพัชรพิทยาคม 3.ให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการแต่งต้ังตามอำนาจ
หน้าท่ีทำหน้าท่ีนั้นเพื่อลดโอกาสการ
แทรกแซงการทำงานหรือการทุจริตเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ 4. มีคู่มือ
ประชาชน ระบุข้ันตอน เอกสารชัดเจน
เพื่อตรวจสอบได้ 5.ประชาสัมพันธ์ห้าม 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
เรียกเงิน หากพบแจ้งได้ท่ี เว็บไซต์
โรงเรียน หรือเบอร์โทรศัพท์ 

  

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

โรงเรียนพัชรพิทยาคมให้ความสำคัญกับ
การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก โดย
เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมเสนอ
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมทั้งมี
การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น เพื่อใช้
ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชนท่ีเข้ามา
มีส่วนร่วมและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

โรงเรียนพัชรพิทยาคมมีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ โดยเปิดรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนจาก
ประชาชนผ่านช่องทางต่าง ๆ และนำ
ข้อมูลท่ีได้รับไปวิเคราะห์เพื่อนำมา
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน บริการ 
และนโยบายของหน่วยงานให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความ
พึงพอใจในการให้บริการ 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

e9 ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 

1.จัดทำระบบบริการออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์ 
2.ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการใช้ 
3.ให้คำแนะนำและช่วยเหลือผู้ใช้งาน 
4.รับฟังความคิดเห็นและปรับปรุงระบบ 
5.ติดตามและรายงานผลการใช้งาน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
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o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

1.รวบรวมข้อมูลการให้บริการใน
โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
2.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ 
3.ตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสมของการให้บริการต่อผู้ท่ีมา
ติดต่อ 
4.เผยแพร่คู่มือให้ผู้รับริการได้รับทราบ
ก่อนมารับบริการ 
5.อบรมเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการตาม
คู่มือ 
6.ติดตามและปรับปรุงคู่มือให้เหมาะสม 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

โรงเรียนพัชรพิทยาคมมีการรวบรวม
ข้อมูลสถิติการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ 
โดยมีการจัดเก็บ วิเคราะห์ และสรุปผล
ข้อมูล เช่น จำนวนผู้รับบริการ 
ระยะเวลาในการให้บริการ ประเภทของ
บริการ และข้อร้องเรียนต่าง ๆ เพื่อ
นำไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น ท้ังนี้ ข้อมูลสถิติท่ีได้
จะถูกจัดทำรายงานและเผยแพร่ใน
รูปแบบท่ีเข้าใจง่ายบนเว็บไซต์ หรือ
ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o13 E–Service 

จัดให้มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E–
Service) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของ
หน่วยงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส และลดการเดินทางมารับบริการ
ด้วยตนเอง โดยระบบ E–Service จะมี
คู่มือเจ้าหน้าท่ีคอยให้คำแนะนำเพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งานได้
สอบถามก่อนท่ีจะเดินทางเข้ามาติดต่อ
ในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ดำเนินงาน โดยเฉพาะในด้านการจัดทำ
แผน การแสดงความคิดเห็น การร่วม

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 



6 
แก้ปัญหา และการประเมินผลการ
ดำเนินงาน ท้ังนี้ มีการดำเนินการตาม
ขั้นตอนท่ีชัดเจน โปร่งใส และ
หลากหลายช่องทาง เช่น การประชุมรับ
ฟังความคิดเห็น การให้ข้อเสนอแนะผ่าน
แบบสอบถามออนไลน์หรือผ่านการ
ประชุม และการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e4 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา 

ทางโรงเรียนพัชรพิทยาคมได้กำหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
ไว้อย่างชัดเจน และเจ้าหน้าท่ีได้
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดอย่างเคร่งครัด โดยมีการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน เอกสารขั้นตอน
บริการ และติดตามประเมินผลการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ เพื่อให้
ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
และเกิดความเช่ือมั่นในความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

e5 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง

เท่าเทียมกัน 

ทางโรงเรียนพัชรพิทยาคมได้กำหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
ไว้อย่างชัดเจน และเจ้าหน้าท่ีได้
ปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกันทุกคน ไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อภายนอกหรือบุคลากร
ในโรงเรียน และปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

e6 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียก
รับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่านหรือไม่ 

กรณีเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนในการ
ให้บริการ ซึ่งหากพบเจอข้าพเจ้าได้แจ้ง
เรื่องผ่านช่องทางร้องเรียนของหน่วยงาน 
เช่น กล่องรับข้อร้องเรียน เว็บไซต์ หรือ
สายด่วน และมีมาตรการป้องกันไม่ให้
เกิดซ้ำอีกในอนาคตโดยการหลีกเล่ียง
การพบเจอกันโดยส้ินเชิง 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o1 โครงสร้าง 

ทางโรงเรียนมีการจัดทำโครงสร้างโดย
แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบตามสายงาน
และตำแหน่ง เพื่อให้เกิดความมีระเบียบ
แบบแผนในการดำเนินงาน และสามารถ
ติดตามตรวจสอบได้ในทุกระดับ ท้ังนี้  

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ได้จัดทำแผนผังโครงสร้างองค์กร 
แผนภูมิการบริหาร และแนวทาง
ปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

  

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

โรงเรียนพัชรพิทยาคมรวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง ตรวจสอบ 
และรับรู้บทบาทของผู้บริหารแต่ละท่าน
ได้อย่างโปร่งใส 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o3 อำนาจหน้าท่ี 

โรงเรียนพัชรพิทยาคมได้รวบรวมและ
แสดงขอบเขตของบทบาท หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของบุคลากรโรงเรียนไว้
ในระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำส่ัง เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 
โรงเรียนพัชรพิทยาคมได้รวบรวมข้อมูล
การติดต่อบุคลากรในโรงเรียนอันเป็น
ข้อมูลปัจจุบัน 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ได้มีการวางแผนทำข่าวประชาสัมพันธ์
หรือเรียกว่าจดหมายข่าวเป็นฉบับ ระบุ
วันท่ี เดือนและปีพุทธศักราช จากนั้นมี
การรวบรวมข่าวให้ทันต่อเหตุการณ์ 
และจัดทำเนื้อหาข่าวประชาสัมพันธ์ 
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาข่าว 
และจัดทำรูปแบบส่ือประกอบท่ีน่าสนใจ 
จากนั้นเผยแพร่ข่าวผ่านเว็บไซต์หรือทาง
โซเชียลมีเดีย 
 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o6 Q&A 

1.รับคำถามจากผู้ติดต่อหรือผู้ใช้บริการ
ผ่านเว็บไซต์หรือเพจโรงเรียน 
2.บันทึกคำถามและจัดหมวดหมู่คำถาม 
3.วิเคราะห์และตรวจสอบคำถาม 
4.จัดทำคำตอบอย่างชัดเจนและถูกต้อง 
5.ตรวจสอบความถูกต้องของคำถาม 
6.เผยแพร่คำถามและคำตอบ 
7.ติดตามและอัพเดตคำตอบ 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

i10 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

ทางโรงเรียนพัชรพิทยาคมมีการกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างชัดเจน โดยมี
แบบฟอร์มการขอยืมทรัพย์สินท่ีต้อง
กรอกข้อมูลครบถ้วน เช่น ช่ือผู้ขอยืม 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการยืม และการ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจ จากการติดตาม
และตรวจสอบ พบว่า เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
อยู่ในระดับท่ี “มาก” โดยเฉล่ียแล้ว
มากกว่า 90% ของการยืมมีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนท่ีกำหนด มีการคืนทรัพย์สิน
ครบถ้วนและตรงเวลา ท้ังนี้ หน่วยงาน
ยังมีการบันทึกข้อมูลการยืม-คืน และมี
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ ทำ
ให้การบริหารจัดการทรัพย์สินมีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
อย่างไรก็ตาม สำหรับกรณีท่ีมีการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง (แม้จะมีจำนวนน้อย) 
หน่วยงานก็จะมีการตักเตือน และให้
ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดซ้ำอีกในอนาคต 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

i11 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

โรงเรียนพัชรพิทยาคมมีการกำหนด
ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างชัดเจน โดยมี
การกำชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบถึงข้อ
ห้ามในการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ซึ่งถือเป็นการกระทำท่ีไม่เหมาะสมและ
อาจมีความผิดตามระเบียบของทาง
ราชการจากการตรวจสอบและติดตาม
พฤติกรรมการใช้ทรัพย์สินภายใน
หน่วยงาน พบว่า มีเจ้าหน้าท่ีท่ีนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวในระดับท่ี “น้อยมาก” ส่วนใหญ่
จะเป็นการใช้เพื่อประโยชน์ของตัว
นักเรียนและโรงเรียนโดยหากบุคลากรใน
โรงเรียนนำไปใช้เกี่ยวกับตนเอง ทาง
โรงเรียนจะดำเนินการว่ากล่าวตักเตือน 
และหากมีเจตนาชัดเจนในการฝ่าฝืน ก็
จะดำเนินการตามระเบียบวินัยอย่าง
เหมาะสม 

  

i12 หน่วยงานของท่านมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด 

โรงเรียนพัชรพิทยาคมมีข้ันตอนและวิธี
ปฏิบัติในการ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอและเป็น
ระบบ เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว โดยถือเป็นมาตรการ
เชิงป้องกันท่ีหน่วยงานให้ความสำคัญ
เป็นอย่างยิ่ง โดยมีการจัดทำบัญชี
ทรัพย์สินประจำหน่วยงาน การ
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดูแล 
ควบคุม และตรวจเช็กทรัพย์สินเป็น
ระยะ รวมถงึมีการสุ่มตรวจหรือประเมิน
ความเหมาะสมในการใช้งานของแต่ละ
หน่วยย่อย ทางโรงเรียนยงัส่งเสริมให้
บุคลากรครูมีจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อ
ทรัพย์สินของรัฐ ผ่านกิจกรรมอบรมและ
ประชุมช้ีแจงอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

โรงเรียนพัชรพิทยาคมมีการบริหารและ
ใช้จ่ายงบประมาณตามระเบียบของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด โดยทุกโครงการ
หรือกิจกรรมท่ีใช้งบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีได้รับการ
อนุมัติไว้ในแผนงาน/โครงการประจำปี 
จากการตรวจสอบและติดตามผลการใช้
จ่าย พบว่าหน่วยงานมีการใช้
งบประมาณ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ใน
ระดับ มากถึงมากท่ีสุด โดยทุกขั้นตอนมี
การวางแผนล่วงหน้า มีการอนุมัติ
โครงการตามข้ันตอน และจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบพัสดุของทางราชการ 
รวมทั้งมีการรายงานผลการเบิกจ่ายให้ผู้
มีอำนาจรับทราบตามรอบระยะเวลา 
นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน
การเงินและพัสดุ ทำหน้าท่ีควบคุม ดูแล 
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การใช้งบประมาณ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรโรงเรียนพัชรพิทยาคมให้
ความสำคัญกับความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในด้านการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งรวมถึงค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่า
เดินทาง ฯลฯ โดยมีการกำหนดขั้นตอน
การอนุมัติและตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน
ในทุกระดับ จากการดำเนินงานและการ 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตรวจสอบภายใน พบว่า มีกรณีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จแทบไม่มีท้ังนี้ หน่วยงาน
มีมาตรการในการป้องกัน เช่น 
การกำกับดูแลจากหัวหน้างานหรือผู้มี
อำนาจอนุมัติสูงสุด ใช้การแนบหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย ตรวจสอบภายใน
โดยเจ้าหน้าท่ีการเงินหรือคณะกรรมการ
ท่ีได้รับมอบหมาย หากตรวจพบว่ามีการ
เบิกจ่ายอันเป็นเท็จ ไม่ว่าด้วยเจตนาใด 
ทางโรงเรียนจะดำเนินการสอบสวน
ข้อเท็จจริงโดยทันที และหากพบว่ามี
ความผิดจริง จะดำเนินการตามระเบียบ
วินัยอย่างเคร่งครัด รวมถึงรายงานให้ต้น
สังกัดหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก
ทราบเพื่อดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

  

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

จากการดำเนินงานของโรงเรียนพัชร
พิทยาคมท่ีผ่านมา พบว่า ไม่มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
โดยเฉพาะ หากมีข้อร้องเรียนหรือพบ
เบาะแสเกี่ยวกับการเอื้อประโยชน์ 
หน่วยงานมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน เพจเฟสบุค 
หรือเบอร์โทรศัพท์ ทางโรงเรียนจะ
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว 
พร้อมรายงานต้นสังกัดหรือตรวจสอบ
ภายนอกตามระเบียบ 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

ก่อนจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุทาง
โรงเรียนพัชรพิทยาคมมีการประเมินว่า
ทางโรงเรียนมีความต้องการมากน้อย
เพียงใด จากนั้น 1.วางแผนและเตรียม
ความพร้อม 2.จัดทำคำขอและอนุมัติ  

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 3.การดำเนินจัดซื้อจัดจ้าง 4.อนุมัติและ
ส่ังซื้อ/จ้าง 5.ต้ังคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 6.การเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบ
ใบเสร็จ ใบส่งของ จัดทำเอกสารเบิก
จ่ายเงิน 7.จัดเก็บและรายงาน บันทึก
ข้อมูลในทะเบียนพัสดุ จัดทำรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ส่งข้อมูลเข้าสู่
ระบบ GFMIS / e-GP ตามระเบียบ 

  

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

การประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงเรียนพัชรพิทยาคม 1.กำหนด
รายละเอียดจัดเตรียมประกาศ ทำ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง รายละเอียด
คุณลักษณะของงาน ราคากลางและการ
คำนวณราคากลางของสินค้าท่ีจัดซื้อนั้น 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ เช่น
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
พิจารณาผลการเสนอราคา และ
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 3.จัดทำ
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างตามแบบฟอร์ม
ของระบบราชการ โดยใส่รายละเอียดให้
ครบถ้วน 4.ประกาศในระบบส่ือกลาง  
5.เปิดเผยต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์
โรงเรียนพัชรพิทยาคม สามารถบันทึก
เอกสารไว้ตรวจสอบได้  6.การจัดเก็บ
ประกาศหลังส้ินสุด 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

1.ตรวจสอบตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี โดยแยกรายการตามประเภท
พัสดุ งบประมาณ และช่วงเวลา
ดำเนินการ 2.มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบกำกับติดตาม แต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีคณะทำงานพัสดุ 3. ติดตาม
ผ่านระบบ e-GP หรือระบบงานภายใน   

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 4. จัดทำรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ 
รายงานความคืบหน้า ระบุรายการจัดซื้อ 
วิธีการ งบท่ีใช้ ขั้นตอนท่ีดำเนินการแล้ว 
ปัญหาอุปสรรคท่ีทางโรงเรียนได้พบเจอ 
แผนการดำเนินการต่อไป 5.ตรวจรับ 
เบิกจ่ายและบันทึกข้อมูล  

  

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

หลังจากจัดซื้อจัดจ้าพัสดุสำเร็จทาง
โรงเรียนมีการสรุปผลปลายปี
งบประมาณเสนอผู้บริหาร/หัวหน้า
หน่วยงาน และส่งรายงานให้ผู้ตรวจสอบ 
ในเว็บไซต์โรงเรียนพัชรพิทยาคม 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

โดยปกติแล้ว ไม่มีนโยบายหรือแนว
ปฏิบัติอย่างเป็นทางการท่ีอนุญาตให้
ผู้บังคับบัญชาส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระ
ส่วนตัว หรือมีน้อยท่ีสุดในหน่วยงาน
ราชการ ภารกิจหลักของเจ้าหน้าท่ีคือ
การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายตาม
โครงสร้างองค์กรและระเบียบปฏิบัติ
ราชการ 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำ
ในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

ทางโรงเรียนพัชรพิทยาคม
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานไม่มีการส่ัง
ให้ทุจริต 100% ถ้าหากมีสามารถเก็บ
หลักฐานร้องเรียนต่อหน่วยงานต้น
สังกัดเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป 
และบุคลากรโรงเรียนมีการปลูกฝัง
จิตสำนึกเกี่ยวกับการไม่ทุจริตภายใน
โรงเรียนเพื่อให้เส่ือมเสียช่ือเสียง
โรงเรียนโดยเด็ดขาด 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่านมีการให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือน
ตำแหน่งหรือไม ่

ทางโรงเรียนพัชรพิทยาคมไม่มีการ
เรียกรับสินบน เพื่อแรกกับการบรรจุ
แต่งต้ัง โอนย้าย หรือเล่ือนตำแหน่ง 
หากเกิดขึ้นสามารถแจ้งได้ท่ีเว็บไซต์
โรงเรียนหรือเพจโรงเรียนเพื่อตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบต่อไป หาร
เป็นเรื่องร้ายแรงให้รายงานต้นสังกัด
หรือตรวจสอบภายนอกตามระเบียบ 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.ประกาสนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีชัดเจนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 2.วางแผนและกำหนด
หลักเกณฑ์แผนการบริหารและพัฒนา 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์ต่างๆ 
3.ดำเนินการตามแผน นโยบาย 
หลักเกณฑ์ การปฏิบัติจริง การพัฒนา 
4.การรายงานผลและการเผยแพร่
ข้อมูลท้ังหมดข้างต้น (นโยบาย, แผน, 
หลักเกณฑ์, รายงานผล) ต้องมีการ
เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านช่องทางท่ี
เข้าถึงได้ง่ายคือเว็บไซต์โรงเรียนพัชร
พิทยาคม 

  

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

1.สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญและ
ข้อเสนอแนะ 
2.ข้อมูลท่ัวไปขององค์กร จำนวน
บุคลากร โครงสร้างองค์กร 
3.การวางแผนกำลังคน 
4.การพัฒนาบุคลากร 
5.การบริหารค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ 
6.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7.การบริหารความสัมพันธ์กับพนักงาน 
8.ข้อมูลสถิติท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราการลาออก 
อัตราการขาดงาน 
8.ผลการดำเนินงานตามแผนปัญหา  
9. ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการ
ดำเนินงาน และข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

หลักสำคัญในประมวลจริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดมั่น 4 ประการดังนี้ 
1.ซื่อสัตย์สุจริต 
2.รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและประชาชน 
3.ยึดมั่นในหลักนิติธรรม 
4.มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม โรงเรียนพัชรพิทยาคมขับเคล่ือน
จริยธรรม กระบวนการท่ีหน่วยงาน
ของรัฐใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน 
และกำกับให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดมั่น
และปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรม 
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล
ตามข้ันตอนของโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะครูโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

 



19 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

1.ผู้บริหารโรงเรียนพัชรพิทยาคมประกาศ 
นโยบายต่อต้านทุจริต 
2.กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ จัดทำ
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปี 
3.ผู้บริหารส่ือสารโดยตรงกับบุคลากรใน
โอกาสต่าง ๆ เช่น ประชุม ประกาศภายใน 
4.ส่ังให้มีระบบตรวจสอบย้อนกลับใน
กระบวนการทำงานท่ีเส่ียงต่อการทุจริต
ภายในโรงเรียน 
5.การรับฟังปัญหาและช่องทางร้องเรียน 
6.ดำเนินการตามกระบวนการสอบสวน
อย่างเคร่งครัด ไม่ละเว้น แม้ผู้กระทำจะมี
ตำแหน่งสูง 
7.ติดตามความก้าวหน้าของมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประเมินผลเป็นระยะ 
และรายงานผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

สามารถป้องกันการทุจริตได้มากถึงมากท่ีสุด 
1. ทางโรงเรียนมีนโยบายและเจตจำนง
ชัดเจน 
2. วางระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. สร้างช่องทางเว็บไซต์และเพจโรงเรียนให้
ผู้รับบริการมีส่วนร่วมและรับฟังความ
คิดเห็น 
4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
5. ให้ความรู้และปลูกฝังจริยธรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

เช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงานในระดับมาก เนื่องจาก
หน่วยงานมีระบบรองรับท่ีชัดเจน โปร่งใส 
และเป็นธรรม 1. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
ท่ีหลากหลาย 2. มีคณะกรรมการหรือ
หน่วยงานรับผิดชอบเฉพาะด้านต่างๆ 3. มี
กระบวนการดำเนินการท่ีชัดเจน เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ 4. มีระบบติดตามผลและ
รายงานความคืบหน้า 5. มีการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. การรับเรื่องร้องเรียน เว็บไซต์หรือระบบ
ออนไลน์ /อีเมล / ไปรษณีย์ / โทรศัพท์ 
ของโรงเรียน 2. การตรวจสอบเบื้องต้น
พิจารณาว่าเรื่องเข้าข่ายการทุจริตหรือไม่ 
หรือควรส่งต่อไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 3. 
การพิจารณาส่ังการสอบข้อเท็จจริงหากมีมูล
เบ้ืองต้น ให้ออกคำส่ังแต่งต้ัง คณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง 
4. กระบวนการสอบข้อเท็จจริง 
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน หรือสืบสวน
เพิ่มเติม 5. การพิจารณาผลสอบและ
ดำเนินการผู้มีอำนาจพิจารณาผลสอบ และ
ดำเนินการตามระเบียบ 6. การคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 
เก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็นความลับ 
7. การรายงานและติดตามผลรายงานผล
การดำเนินงานเรื่องร้องเรียนต่อผู้บริหาร 
และ (ถ้าจำเป็น) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงเรียน
พัชรพิทยาคม 

• ทางโทรศัพท์: 056-740177 
• Email : contact@prpk.ac.th 
• จดหมาย/หนังสือร้องเรียน: 170 

หมู่ท่ี  2  บ้านบง ตำบลนาป่า 
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 67000 

• เว็บไซต์/ระบบออนไลน์: 
https://www.prpk.ac.th/ ผ่าน
แบบฟอร์มร้องเรียนบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

• ด้วยตนเอง: ติดต่อเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบโดยตรง 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ทางโรงเรียนมีการรวบรวมข้อมูล 
หน่วยงาน ต้องรวบรวมข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
ท้ังหมดจากทุกช่องทาง (เช่น ออนไลน์ 
โทรศัพท์ จดหมาย กล่องรับเรื่องร้องเรียน 
ฯลฯ) บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล
กลาง 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

https://www.prpk.ac.th/
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 2. การจัดประเภทและหมวดหมู่ข้อมูล 
(ประเภทของการร้องเรียน, สถานะเรื่อง
ร้องเรียน, หน่วยงานท่ีถูกร้องเรียน หรือ 
พื้นท่ี/จังหวัด, ช่วงเวลา) 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ 
4.รายงานผล 
5.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

  

o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

1. จัดทำร่างนโยบาย No Gift Policy "งด
รับ งดให้ ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี" ระบุวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต 
2.ขออนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
3. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ท้ัง
ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
4. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

• เว็บไซต์/ระบบออนไลน์: 
https://www.prpk.ac.th/  

5. กำหนดแนวปฏิบัติเมื่อมีการจะให้สินบน 
6. ติดตามผล และประเมินการดำเนินงาน 
ตรวจสอบว่าเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบาย
หรือไม่ และรายงานผลการดำเนินงานความ
โปร่งใสให้หน่วยงานต้นสังกัด 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

1.ทางโรงเรียนมีการกำหนดนโยบายอย่าง
ชัดเจน กำหนดผู้รับผิดชอบและตรวจสอบ  
2.มีการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ภายใน
โรงเรียนให้บุคลากรในโรงเรียนทุกคนทราบ 
“เน้นย้ำเจตนารมณ์ของนโยบายว่าเพื่อ
ส่งเสริม ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์”  
3.ส่ือสารต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ประกาศ
ผ่านเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  ให้กับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
4.ปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กรส่งเสริมให้
พนักงานกล้าปฏิเสธการรับของขวัญอย่าง
สุภาพ 
5. ติดตามและประเมินผล มีการรายงาน
กรณีพบการฝ่าฝืนนโยบาย 
6. ส่งเสริมผ่านกิจกรรม หรือการรณรงค์ 
“งดให้ งดรับของขวัญปีใหม่” มีส่ือรณรงค์
ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนและInfographic 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

https://www.prpk.ac.th/
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

o28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

1.กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำรายงาน 
2. กำหนดระยะเวลาการรายงาน เป็น
รายงานประจำปี 
3. รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
4.จัดทำรายงานอย่างเป็นระบบ 
5. เสนอรายงานต่อผู้บริหารและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
6. ประเมินและปรับปรุง 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

o29 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

1. ศึกษานโยบายท่ีเกี่ยวข้องขององค์กร 
2. แจ้งหัวหน้าหรือผู้บังคับบัญชาโดยทันที  
ผู้มีอำนาจพิจารณาโดยเร็วที่สุด 
3. กรอกแบบฟอร์มรายงานการรับทรัพย์สิน 
4. พิจารณาแนวทางการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินท่ีรับมา ส่งคืนผู้ให้ 
5. จัดเก็บหลักฐานการรายงานไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ควรมีการเก็บเอกสารรายงาน
พร้อมลายเซ็นของผู้เกี่ยวข้อง แนบรูปถ่าย
ของทรัพย์สิน (ถ้ามี) เอกสารนี้ควรถูกจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ เพื่อความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
6. ฝ่ายท่ีรับผิดชอบสรุปและรายงานรวม
ประจำปีเสนอต่อผู้บริหารและต้นสังกัดได้
รับทราบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

o30 การประเมินความเส่ียง
การทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับสินบน 

1.วางกรอบการประเมินความเส่ียงด้านการ
ทุจริตเฉพาะประเด็น “สินบน”ป้องกันมิให้
เจ้าหน้าท่ีรับสินบน รับผลประโยชน์จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ลดโอกาสให้บุคคลภายนอก
มอบสินบนให้บุคลากรโรงเรียน 
2.วิเคราะห์กระบวนการท่ีมีความเส่ียงต่อ
การเกิดสินบน ไม่ว่าจะเป็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
การอนุมัติต่างๆ 
3.วิเคราะห์ว่าทำไมถึงมีความเส่ียงในแต่ละ
กระบวนการ ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ SWOT 
4.ประเมินระดับความเส่ียงโอกาสการเกิด
มากน้อยเพียงใด ถ้ามีโอกาสการเกิดต่ำ
จะต้องติดตามเป็นระยะถ้ามีโอกาสการเกิด
สูงต้องจัดการโดยทันที 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 5.กำหนดมาตรการและเสนอแนวทางจัดการ
ความเส่ียง ติดต้ังระบบตรวจสอบ, ถ่ายภาพ, 
บันทึกเอกสารในการทำงาน 
6. จัดทำแผนบริหารความเส่ียงและติดตาม
ผลประเมินอย่างต่อเนื่อง 
7.จัดอบรมความรู้เรื่อง “ความเส่ียงจาก
สินบน” แก่บุคลากรในโรงเรียน 

  

o31 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติชอบประจำปี 
2. รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินงานตลอดปี 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 
4. เสนอต่อผู้บริหารระดับสูงและ
คณะกรรมการ 
5. จัดเก็บเอกสารและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
โรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

1. ศึกษาและตรวจสอบนโยบายและ
เจตนารมณ์ขององค์กร 
2. วิเคราะห์บริบทความเส่ียงขององค์กร 
กระบวนการหรือหลักท่ีมีโอกาสเกิดการ
ทุจริต 
3. ระบุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริตใน
กระบวนการสำคัญ 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการ มีกิจกรรม
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ  
5.เสนอแผนต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติปรับปรุง 
6.ดำเนินการตามแผน 
7.ติดตามผลและประเมินความก้าวหน้า โดย
การจัดประชุมทบทวนปรับแผน หากมี
ปัญหาอุปสรรคช่วยกันเสนอความคิดและ
แก้ไข 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

o33 รายงานผล การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริตประจำป ีเสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. การสร้างจิตสำนึกและค่านิยม จัดอบรม 
จัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. มาตรการด้านการส่ือสารนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส การประกาศ
อย่างเป็นทางการ จัดทำคู่มือเพื่อเป็น
แนวทาง แนวทางการแจ้งเบาะแสออนไลน์ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 
3.มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการทำงาน เปิดเผยข้อมูล 
ตรวจสอบได้ในประเด็นสำคัญ 
4.ประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปี 
และจัดทำแผนควบคุม มีช่องทางร้องเรียน 
และกลไกสอบสวนภายในท่ีชัดเจน
ตรวจสอบจุดเส่ียง เช่น การเบิกจ่ายเงินสด 
การอนุมัติจัดซื้อ บังคับใช้มาตรการลงโทษ
อย่างเป็นธรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

o35 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานเสนอต่อผู้บริหาร และเผยแพร่บน
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู
โรงเรียนพัชร

พิทยาคม 

 

 


